SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

Edital com as alteracdes incluidas conforme publica¢cdes no Diario Oficial da Unido em 20.06.2011 e 29.06.2011

EDITAL N°. 05/PRDI/DGP, de 15 de junho de 2011.

O Reitor do Instituto Federal de Alagoas, no uso de suas atribuicdes, torna publico que no periodo de 17/06/2011 a 26/07/2011, estardo abertas as
inscricdes para a realizagdo do Concurso Plblico para provimento de cargos efetivos de Nivel Superior, Médio e Fundamental do Quadro Permanente
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, tendo em vista a autorizagdo concedida pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, através da Portaria Interministerial MPOG n° 450/2002, de 06/11/2002, publicada no D.O.U. de 07/11/2002, Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, Portaria n® 11, de 08/01/2010, publicada no D.O.U. Em 11/11/2010, republicada em 01/02/2010, Portaria n°. 510, de 20/04/2010, publicada
no D.0.U. em 26/04/2010 e Portaria Interministerial MPOG/MEC n° 56, de 20/04/2011, publicada em 25/04/2011. Este certame reger-se-a sob o regime
de que trata a Lei n® 8.112, de 11/12/90, publicada no D.0.U. de 12/12/90 com suas alteracOes posteriores; as legislagdes e demais regulamentagdes
pertinentes, e ainda as disposi¢des da Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e da Lei n° 11.784, de 22/09/2008.

1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitiria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES e da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, através da Comissdo Permanente de Vestibular —- COPEVE-UFAL no que concerne
a realizagdo das provas, cabendo ao Instituto Federal de Alagoas proceder a convocagdo e nomeagéo dos candidatos aprovados.

O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, para todos os cargos.

Os candidatos aprovados neste Concurso PUblico serdo nomeados observada estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o
numero de vagas deste Concurso e conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Pblica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previstos para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a validade
deste Certame.

Os itens deste Edital, bem como as instrucdes especiais, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no
Diario Oficial da Unido e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Os candidatos aprovados e nomeados neste Concurso Publico deverdo ter disponibilidade para atuar em qualquer Campus do IFAL: Arapiraca,
Maceid, Marechal Deodoro, Satuba, Palmeira dos Indios, Maragogi, Penedo, Murici, Piranhas, Santana do Ipanema e S&o Miguel dos Campos,
bem como nos outros campi que vierem a surgir.

0O candidato, quando nomeado, devera permanecer por periodo minimo de 03 anos no campus para o qual foi nomeado, ndo podendo nesse
periodo, participar de remocéo ou redistribui¢do, exceto nas situacdes previstas em Lei.

CARGOS

Quanto aos cargos, requisitos para ingresso, classe para ingresso e remuneragao serdo consideradas as informagdes da tabela abaixo.

VAGAS
DESTINA-
CARGOS REOUISITOS TOTAL DE PIIE:?SSO?\AS CLASSEDE REMUNERACAO
Q VAGAS * coMm INGRESSO R$
DEFICIEN-
CIA **
Curso superior completo em
Administrador Administracdo ou Administracdo 4 - E 2.989,33
Publica e registro no conselho
de classe competente.
Curso superior (bacharel ou
Analista de tecnélogo) em Ciéncias da
Tecnologia da Computagao ou Processamento 4 - E 2.989,33
Informacéo de Dados ou Sistema da

Informacéo ou Andlise de
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Arquiteto e
Urbanista

Arquivista

Assistente Social

Bibliotecario-
Documentalista

Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Jornalista

Médico

Psicélogo

Assistente em
Administracao

Técnico em
Agropecuaria

Técnico em
Edificacdes

Técnico em
Eletrotécnica

Técnico em
Contabilidade

Assistente de
Alunos
Auxiliar em
Administracao
Auxiliar de
Biblioteca
Assistente de
Laboratério

Sistemas ou Tecnologias da
Informacéo e Comunicacgao ou
Engenharia da Computacao ou
Gestéo de Sistemas da
Informacéo ou Licenciatura em
Informatica ou curso de
graduacdo afim.

Curso superior em Arquitetura e
Urbanismo e registro no
conselho de classe competente
Curso superior em Arquivologia
e registro no conselho de classe
competente.

Curso superior completo em
Servigo Social e registro no
conselho de classe competente.
Curso superior em
Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacéao e registro no
conselho de classe competente
Curso superior em Ciéncias
Contabeis e registro no conselho
de classe competente.

Curso superior em Engenharia
Civil e registro no conselho de
classe competente

Curso superior em Engenharia
ou Arquitetura com
especializacdo em Seguranga do
Trabalho e registro no conselho
de classe competente.

Curso superior em Jornalismo ou
Comunicacgédo Social com
habilitacdo em Jornalismo e
registro no conselho-declasse
competente: Ministério do
Trabalho.

Curso superior em Medicina e
registro no conselho de classe
competente.

Curso superior em Psicologia e
registro no conselho de classe
competente.

Ensino médio completo

Curso técnico de nivel médio em
Agropecuaria ou Pecuaria ou
Zootecnia ou Agricultura e
registro no conselho de classe
competente.

Curso técnico de nivel médio em
Edificagdes e registro no
conselho de classe competente.
Curso técnico de nivel médio em
Eletrotécnica e registro no
conselho de classe competente.
Curso técnico de nivel médio em
Contabilidade e registro no
conselho de classe competente.

Ensino médio completo
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

60
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* Total de vagas - incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99

2.2 A jorada de trabalho dos candidatos a serem nomeados sera de 40 horas semanais, exceto para as categorias de classe cuja legislacdo
especifica estabelega carga horaria inferior a 40 horas.

2.3 Aremuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro do
item 2.1 e auxilio-alimentac&o no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais

previstos na legislac&o.

2.4 Quanto as atribuicBes de cada cargo, serdo consideradas as informagdes da tabela abaixo.

CARGOS

Administrador

Analista de TI

Arquiteto e Urbanista

Arquivista

Assistente Social

Bibliotecario- Documentalista

Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagées nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas
e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacgéo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solu¢des para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias
em informatica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes; fiscalizar e
executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, organizar acervos musicolégicos
publicos e privados; dar acesso a informacé&o, conservar acervos; preparar agées educativas ou
culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das
atividades técnicas; participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituicdes
arquivistica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacéo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Disponibilizar a informacgéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informacéao e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo como o objetivo de facilitar o
acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusao
cultural; desenvolver ac¢des educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensé&o.

Executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execugdo do orcamento; elaborar demonstracdes contabeis e a Prestacdo de
Contas Anual do Orgéo; prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos Orgéaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar; coordenar a operagéo e a
manutencao, orcar e avaliar a contrata¢éo de servicos; controlar a qualidade dos suprimentos e
servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servi¢os ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e corretivas; gerenciar
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Jornalista

Médico

Psicologo

Assistente em Administracéo

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Edificagcoes

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Contabilidade

Assistente de Alunos

Auxiliar em Administracdo

Aucxiliar de Biblioteca

Assistente de Laboratério

atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e
atividades de trabalho; emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e
contratos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Apurar, redigir, registrar, por meio de imagens e sons, interpretar e organizar informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagao com o publico; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogéo
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da &area médica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e
educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da éarea e afins; elaborar, implementar e acompanhar as politicas da
Instituicdo nas éareas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atender usuérios fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente a eles; preparar relatérios e planilhas;
executar servicos nas areas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producéo
agropecuéaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover
organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagées sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos;
supervisionar a execucgao dos servigos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar tarefas de carater técnico relativos a avaliagdo e controle de projeto de instalagdes,
aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros
documentos especificos, e utlizando instrumentos apropriados para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, montagens e aperfeicoamento dos mencionados
equipamentos.

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagédo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar a contabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, salide, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica,
bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Prestar atendimento aos que fazem uso da biblioteca, orientando as consultas e pesquisas;
conservar e organizar o acervo da biblioteca, bem como o arquivo dos usuarios; elaborar e
executar projetos de incentivo a leitura e colaborar no desenvolvimento do trabalho no ambiente
de tecnologia.

Fazer a assepsia de material de laboratério em geral, lavando-os e secando-os; limpar
instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; realizar o
enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhaveis; para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico;
fazer colheitas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exames dessas substancias; conservar e manter a limpeza do
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laboratério; proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalacdo de laboratério;
auxiliar no preparo de material de laboratério para auxiliar as pesquisas; auxiliar nas pesagens,
misturas e filtracdes de material segundo processos recomendados; controlar o estoque de

material usado no laboratério; outras tarefas de mesma natureza o mesmo nivel de dificuldade.

INSCRICOES

As inscricBes para o Concurso Publico do Instituto Federal de Alagoas serdo realizadas exclusivamente via internet, no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br, no periodo entre 00h00min do dia 17/06/2011 e 23h59min do dia 26/07/2011.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva, via internet, no Concurso Publico do Instituto Federal
de Alagoas, séo os seguintes:

a) No caso do candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE, ele deveré fazer seu cadastro no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

b) Apds a realizacdo do cadastro, o candidato dever fazer sua inscri¢do preenchendo o requerimento de inscri¢éo online existente no endere¢o
eletronico www.copeve.ufal.br e, apds conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscrigao.

c) O candidato devera imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, observando a data de vencimento da mesma. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento
expresso na Guia de Recolhimento da Unido.

0 pagamento da GRU efetuado ap6s a data estabelecida pelo item 3.1, ndo sera considerado e, conseqlientemente, ndo serd confirmada a
referida inscricdo, bem como ndo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

No momento da inscricdo o candidato devera escolher um dos seguintes locais para realizacdo das provas: Macei6 ou Arapiraca. Ap6s a
confirmagéo de inscrigéo pelo candidato, uma vez escolhido o local para realizagdo da prova, ele ndo podera ser mais alterado.

Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, o estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscricdo da COPEVE disponibiliza o comprovante de inscricdo do candidato, onde o mesmo devera acompanhar a situagdo de sua
inscricdo.

Orientagbes e procedimentos adicionais a serem seguidos para inscrigdo via internet estardo disponiveis no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao se responsabilizara por inscrigdo via internet ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/in — Tabuleiro dos Martins, Maceid-AL no periodo de 17/06/2011 a
26/07/2011 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera pagar taxa de inscricdo, conforme valores discriminados a seguir:

CODIGO DOS CARGOS ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO (R$)
lal2 Nivel Superior R$ 60,00
13a18 Nivel Médio R$ 45,00
19a21 Nivel Fundamental R$ 35,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricdo, assumindo, portanto, as conseqiiéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo deverd enviar copia dos documentos comprobatdrios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes inseridas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.
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Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, 0 candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido na Guia de Recolhimento da Unido (GRU) como vencimento.

O candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de
acompanhamento do Concurso.

N&o serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

A confirmagéo de inscricdo no concurso serd efetivada mediante confirmagdo pelo estabelecimento bancério, do pagamento da GRU emitida
pelo candidato dentro do Sistema de Inscricdo da COPEVE.

N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, para outro cargo/escolaridade, para outros
concursos/sele¢des, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

A inscrigdo implica o conhecimento e aceitacéo expressa das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais
o candidato n&do podera alegar desconhecimento.

N&o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos, conforme estabelece o Decreto n® 6.593 de 2 de Outubro de 2008.

O candidato que desejar requerer a isencdo de que trata o item 3.22 podera pleitear isencdo da taxa de inscri¢do, no periodo entre as 00h00min
do dia 17/06/2011 e as 23h59min do dia 26/06/2011, devendo preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata 0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no item 3.22 o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigdo, via internet, no endereco
www.copeve.ufal.br, no qual indicarad o Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmaré declaracéo
de que atende a condi¢do estabelecida na letra "b" do item 3.23.

Néo sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscricéo a candidato que néo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricéo.

Néo serao analisados os pedidos de isengao sem indicaggo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao contenham as informagdes suficientes
para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei e o excluird do certame.

O resultado dos pedidos de isengdo seré divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br no dia 01/07/2011, bem
como no Diério Oficial da Uniéo.

N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigéo.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que ja tenha efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apds a publicacdo da relagdo de isentos.

Cada candidato, neste concurso, s6 serd agraciado uma Unica vez com o beneficio de isen¢do da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha

apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagdo de isencéo, o candidato que tenha direito a mesma, teréa validado
apenas a isencdo referente a Ultima das inscrigdes realizadas no Sistema de Inscrigdo da COPEVE.
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A relagéo dos candidatos com pedidos de isengdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet,
simultaneamente & divulgacéo dos pedidos de isengao deferidos.

O candidato que tiver o pedido de isenco indeferido podera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.1,
bastando acessar o Sistema de Inscrigdo da COPEVE, através do endereco eletronico www.copeve.ufal.br, escolher a inscrigdo no qual deseja
concorrer e imprimir a Guia de Recolhimento da Uniéo.

Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na
forma do disposto no subitem anterior serdo automaticamente excluidos do concurso.

A confirmagéo da inscrigdo do candidato, através do seu comprovante de inscrigéo, estara disponivel no enderego eletrnico www.copeve.ufal.br
96 horas ap6s 0 pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de
sua inscricdo junto ao Sistema de Inscricdo da COPEVE.

O Cartdo de Inscricdo dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das
Provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estardo disponiveis a partir do dia 26/08/2011, exclusivamente pela Internet, no endereco
eletronico www.copeve.ufal.br.

Erros detectados no cartdo de inscri¢do, referentes ao nome, ao nlimero do documento de identificacdo ou data de nascimento, deverdo ser
corrigidos imediatamente no Sistema de Inscricdo da COPEVE pelo candidato, devendo o mesmo acessar 0 enderego eletronico da COPEVE
para efetuar a corre¢do das informag@es eventualmente detectadas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o de todas as informacdes divulgadas quando da confirmag&o das inscricdes.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade
do Concurso Pdblico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no item 2.2 e de acordo com o Art. 37, VIII da Constituigdo
Federal; o Decreto Federal n° 3.298/99 e suas posteriores alteracdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteracBes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID).

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso PUblico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagdo
por Cargo, tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por Cargo.

Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se fizer constatada
na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificacdo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item 4 e seus subitens implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condicdo especial para a realizagdo
da prova, mediante requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, o qual devera ser entregue na sede da COPEVE,
situada no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro dos Martins, Macei6-AL, até o dia 29/07/2011. O requerimento podera
ainda ser enviado através dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 29/07/2011. E necessério, ainda,
anexar copia do comprovante de inscricdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

Pégina 7 de 23



411

412

413

4.14

415

4.16

4.17

418

4.19

4.20

421

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento
personalizado.

As condicdes especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salide, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo
sera concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opcéo de realiza-las ou
nao.

0 laudo médico a que se refere o item 4.10 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selegao.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia serd o observado na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo sera acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condicéo especial,
conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo, previamente comprovado & COPEVE-UFAL
mediante entrega de requerimento proprio acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10, deverédo procurar o coordenador na escola onde
fardo prova, antes do inicio da mesma e comunicar o fato, apresentando cdpia do requerimento entregue a COPEVE-UFAL.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), mediante requerimento prévio conforme item 4.10, serdo oferecidas provas ampliadas e aos
cegos sera disponibilizado um ledor. Para a solicitagdo da prova ampliada o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre as
opgoes 14, 18 ou 22, conforme formulario. N&o havendo indicacéo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22.

O candidato cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcri¢do das respostas das questdes para a
Folha de Respostas terd o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL, ser responsabilizada posteriormente,
sob qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim conforme
item 4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, s6
podendo ausentar-se do prédio ao término da provas. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as provas com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

Nos hordrios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante trazido pela candidata
para a guarda da crianga.

Néo havera compensagdo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagao no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

O critério de nomeacéo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral,
seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a
surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

O candidato portador de deficiéncia, que for convocado deverd, obrigatoriamente, entregar no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicéo ndo superior a 90 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

0 laudo médico apenas sera considerado vélido se emitido por médico especialista na area de deficiéncia que o candidato é portador.
0 laudo médico devera ser homologado pelo Servico Médico-Odontolégico do IFAL, situado no Campus Maceid.
O Servico Médico-odontolégico do IFAL procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato

durante o estagio probatério. O candidato dever estar ciente de que estara sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins
de habilitagéo no estagio probatorio.
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PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

A prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos seré constituida de um caderno com 60 (sessenta) questdes para os cargos de Nivel
Superior, 60 (sessenta) questdes para os cargos de Nivel Médio e 50 (cinquenta) questdes para os cargos de Nivel Fundamental. As provas
serdo compostas por questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma correta. A distribuicdo de questdes
por disciplina, assim como a pontuag&o de cada questdo e o programa de cada uma delas estdo descritos nos Anexos | e Il

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das questdes, levard em consideragdo além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-UFAL cabera manter sigilo na elaboracéo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, seja em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-80, simultaneamente, no dia 04/09/2011, nas cidades de Macei6 e
Arapiraca, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso 0 espaco fisico destinado a realizagdo das provas nas cidades
citadas ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo re-alocados para 0s municipios circunvizinhos.

Os locais e os horérios de realizagdo das provas estardo indicados no Cartdo de Inscri¢do do candidato, que sera disponibilizado na Internet no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 26/08/2011. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e assinar no local
indicado. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horério determinado.

Para os cargos de nivel superior e fundamental as provas serédo aplicadas no periodo da manhé e para os cargos de nivel médio no periodo da
tarde.

A prova objetiva teré carater eliminatério e classificatdrio, com duragéo de 04 (quatro) horas para todos 0s cargos.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 10 (dez) minutos antes do horério indicado no
cartdo de inscrigdo para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas apés o
seu fechamento.

Sera obrigatéria a apresentagdo do cartdo de inscricdo no dia de prova do referido concurso. Em hipétese alguma, o candidato terd acesso ao
local de prova sem apresentar o cartdo de inscri¢&o.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no cartéo de inscrigdo munido de caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, cartdo de inscri¢do e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme item 5.10, ndo sendo aceitas
fotocOpias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis efou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.10, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagéo, bem como
néo serd aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h& no maximo 30 (trinta) dias.
O candidato nessas condi¢des ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta de impresséo
digital, e far& as provas em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente, que ndo apresentarem cartdo de inscri¢do e/ou que

chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese
serdo aceitas justificativas.
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0 documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo
do candidato durante a realizagdo da mesma e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais € 0 seu documento de identificagio
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagéo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido.
Néo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso em
voga.

Seré impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short etc. ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo nas instalacdes do local de prova, tais como: bip, relgios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. N&o ser& permitido também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, éculos
€scuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de
autorizagdo para o respectivo porte.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da banca/carteira em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com 0s pertences pessoais do candidato até a saida do candidato da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e provas.
Em hipétese alguma sera concedida outra folha de respostas ao candidato.

O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas Objetivas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na propria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura de sua folha resposta pelo Sistema Integrado de Processamento da COPEVE.

Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato deverd sentar-se em carteira com a mesma numeragdo de gabarito
constante de sua Folha de Respostas ou naquela identificada com seu nome.

E da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de provas que lhe foi entregue tem a mesma
numeracéo constante da sua Folha de Respostas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questdes. Somente apds 2 (duas)
horas do inicio das provas é que serd permitida a auséncia da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera permitido ao
candidato que ele se retire da sala com o caderno de questfes. O candidato somente poderd levar anotado seu gabarito, no formulario préprio
fornecido pela COPEVE.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, ap6s a
assinatura da ata de encerramento de provas.
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Serd atribuida NOTA ZERO a questédo da prova que contenha na folha de respostas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada, marcagdo emendada
e resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas para a folha de respostas.

Seré excluido do Concurso o candidato que:

Chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado
N&o comparecer ao local de provas
Fizer a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital

Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessaria a realizagdo das provas

For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicacéo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletrnico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas

Ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagao, apds ter assinado o Controle de Freqiiéncia, portando ou ndo a Folha de
Respostas

Descumprir as instrugdes contidas na capa da prova
Né&o devolver a Folha de Respostas

Na&o permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial

Quando, mesmo ap6s as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos

Descumprir os termos do presente Edital

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicacdo das provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Pdblico, a COPEVE-UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos ao
sistema de detecgdo de metal durante o certame.
N&o seré& permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas.

GABARITO OFICIAL
A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletrdnico: www.copeve.ufal.br
a partir das 21 horas do dia 06/09/2011.

RECURSOS

Nao cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma Unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnacéo de questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apés a
divulgacéo do gabarito.
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74

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

711

8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera utilizar obrigatoriamente o formulario
eletronico para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por
questao, seguindo as orientacdes constantes no formulario eletronico, e serem encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE.

No caso de haver necessidade do candidato anexar alguma informacéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele deverd,
apenas neste caso, apds o preenchimento do formulario eletrdnico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao recurso e
encaminhé-los para a COPEVE, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n — Tabuleiro dos Martins, Macei6-AL
pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido dentro do prazo estabelecido pelo item 7.3 das 8 as 12h e das 13h as 17h.

O(A) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

Nao sera possivel de forma alguma interposto recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

Nao serd recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Podera ser interposto recurso por procurador devidamente
constituido por instrumento plblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a apresentagdo do
documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumiré as conseqiiéncias de
eventuais erros do procurador, quanto & formulagéo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de procuracéo particular havera necessidade de
reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as alteragBes de gabarito serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Nao serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos o candidato devera:

- obter a pontuacdo minima de 50% (cingiienta por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto
de todas as questdes que a compde;

- alcancar classificacdo de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009, respeitado o item 9.2
deste edital.

O valor de cada questdo da prova objetiva equivale a 2 pontos.

A nota de cada candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes
acertadas pelo valor de cada questdo.

Para efeito de classificagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

I. Maior ndmero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Il. Maior niumero de pontos na disciplina de Portugués;

M. Maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico;

IV. Idade mais elevada (dia, més e ano)

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo deste
Concurso, conforme Art. 27, paragrafo dnico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

l. |dade mais elevada (dia, més e ano);
Il. Maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
M. Maior niimero de pontos na disciplina de Portugués;
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IV. Maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico.

O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos sera publicado no dia 30/09/2011 nos enderegos eletronicos:
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br

CLASSIFICACAO E NOMEACAO

Ser& homologada a quantidade de candidatos aprovados neste certame, de acordo com o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, respeitada a ordem de classificac&o.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagao igual a do Gltimo candidato estabelecido no limite citado no item 9.1.

Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata os itens 9.1 e 9.2, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

Apés a homologacéo do resultado final, a nomeacéo dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e seré feita de acordo com o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n® 11.091/2005, por ato do Reitor do Instituto Federal de
Alagoas, publicado no Didrio Oficial da Unido — DOU.

A classificacdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado & observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Administragdo Publica.

Os candidatos aprovados neste certame poderdo ser nomeados e lotados em qualquer campus ou na Reitoria no &mbito do IFAL.

O candidato aprovado neste concurso, quando convocado para manifestar-se acerca da nomeagao e lotacdo, tera um prazo méaximo de 05
(cinco) dias corridos, contados a partir da data de publicagdo do edital de convocagéo, podendo dela desistir, perdendo o direito da nomeagcéo,
ou poderé requerer, por escrito, sua colocagdo para o fim da lista de candidatado aprovados, ndo sendo admitida a alteragéo de lotacdo ap6s a
nomeagcao, ainda que haja desisténcia de outros candidatos, devendo a vaga ser preenchida pelos préximos candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificago.

O candidato nomeado devera apresentar-se perante a Diretoria de Gestéo de Pessoas do IFAL, no prazo méximo de 30 (trinta) dias para ser
empossado, entrando em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagao no
DOU.

Em caso de desisténcia de posse do candidato nomeado, fica assegurado ao IFAL o direito de nomear outro candidato, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagéo.

Respeitando-se a ordem de classificacdo e devidamente autorizado pela reitoria do IFAL, os candidatos aprovados no concurso publico regido
por este edital poderdo ser aproveitados por outras instituicbes federais de ensino, desde que haja compatibilidade com a Carreira objeto deste
Certame.

Caso o candidato manifeste interesse, mediante op¢do declarada, na nomeagdo por outra instituicdo, deixard de compor a relagdo dos
candidatos aprovados do IFAL.

Caso o candidato ndo aceite ser aproveitado por outra instituigdo, mediante opgdo declarada, sera assegurada a sua permanéncia na ordem de
classificacdo, ficando facultado a instituicdo interessada o aproveitamento do préximo candidato.

A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e a necessidade desta
instituicao.

O candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto no exame
médico, homologado pelo Servico Médico Odontolégico do IFAL, na Unidade Maceid.

A Diretoria de Gestéo de Pessoas divulgara, no ato da convocagdo, os exames médicos necessarios e obrigatorios.

O provimento do cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatdrios dos requisitos relacionados no
subitem 10.1.
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9.17

9.18

9.19

A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo no Diério Oficial da Unido do ato de
nomeagcdo. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n°. 8.112/90), sendo permitido ao
IFAL o direito de convocar o préximo candidato habilitado.

A posse dos candidatos observara o limite de vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada pela
autoridade competente.

O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, “caput”, da Constituicdo Federal, com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, a estabilidade apés 03 (trés) anos, durante o qual sua aptido, capacidade e desempenho no cargo
serdo avaliados por comisséo competente.

10 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

10.1

10.2

10.3

10.4

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situa¢éo regular com a Justica Eleitoral;

possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando diploma devidamente registrado de

conclusdo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo ou certificado de conclusdo de ensino médio ou médio técnico,

conforme o caso;

e) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando for o caso;

f) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para deficientes
fisicos;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovado mediante inspecdo médica (fisica e psiquiatrica) pelo servico médico
odontoldgico do Instituto Federal de Alagoas na Unidade Maceid;

h) apresentar Declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo plblica federal, estadual ou municipal, conforme
vedagdo constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;

i) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condices estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

j) ter sido aprovado no Concurso Publico;

k) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo pblica, penalidade incompativel com a investidura do cargo piblico, prevista no artigo 137, paragrafo
Unico, da Lei n® 8.112/90 com suas respectivas alteracdes;

I) apresentar declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

coze

A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a nomeacéo do candidato.
Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no item 10.1 além daqueles que forem solicitados pelo setor competente.

O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condicbes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

11 DISPOSICOES GERAIS

111

11.2

11.3

114

115

11.6

O prazo de validade do concurso seré de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato convocado, que ndo aceitar sua nomeagao para o0 cargo, sera definitivamente desclassificado ou podera requerer, por escrito, sua
colocacdo para o fim da lista de candidatos aprovados, respeitando-se o prazo de validade do certame.

Havendo desisténcia de candidatos convocados, antes da nomeagdo, facultar-se-4 ao IFAL substitui-los, convocando candidatos com
classificagBes posteriores, observado o critério estabelecido no item 8.1 deste Edital.

O candidato podera obter informacBes e orientaces sobre o Concurso Publico tais como Editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a esta
Selecéo.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Plblico devem manter atualizados seus enderecos junto ao Instituto Federal de Alagoas.

Pégina 14 de 23



11.7 Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim as publicagdes
oficiais e as do Diario Oficial da Unido.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Permanente de Magistério, consultando a Procuradoria Federal.

11.9 Fica revogado o Edital n® 4, de 28/06/2010, publicado no D.O.U. de 1° de julho de 2010, Secéo 3, paginas 75 a 78.

Sérgio Teixeira Costa
Reitor
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QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E
ESPECIFICOS

Cargo - Nivel Superior

Administrador

Analista de Tl

Arquiteto

Arquivista

Assistente Social
Bibliotecario- Documentalista
Contador

Engenheiro Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Jornalista
Médico
Psic6logo

Cargo - Nivel Médio

Assistente em Administragdo
Técnico em Agropecuéria
Técnico em Edificacdes
Técnico em Eletrotécnica
Técnico em Contabilidade
Assistente de Alunos

Cargo - Nivel Fundamental

Auxiliar em Administragdo
Auxiliar de Biblioteca
Assistente de Laboratério

Disciplina
Portugués

15
15
15
20
20
20
15
15
15
20
20
20

Disciplina
Portugués
15
15
15
15

15
20

Disciplina
Portugués

20
20
20

ANEXO |

Raciocinio
Ldgico

10

10

10

10
10
10

Raciocinio
Ldgico
5

o1 o1 o1 o

Matematica

20
20
20
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Fundamentos
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Plblica
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Fundamentos
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5
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Fundamentos
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Plblica

0

0

0

Informatica
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Informatica

10
10
10
10
10
10

Informatica

10
10
10

Especifica

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

Especifica

25
25
25
25
25
0

Especifica

0
0

Total de
Questdes
Objetivas
60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

Total de
Questdes
Objetivas

60
60
60
60
60
60

Total de
Questdes
Objetivas

50
50
50



ANEXO I
PROGRAMAS
CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE Tl

ARQUITETO

ARQUIVISTA

ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA
CONTADOR

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO SEGURANGA DO TRABALHO
JORNALISTA

MEDICO

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (oposicéo, conclusdo, concessao, causalidade
etc.). 6. Relagdes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo.
11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versées XP,
Vista e 7), uso do ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus,
arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice (verséo 3 e
atualizacdes) e Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentacdes eletronicas e Gerenciador de
e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer 8, Mozilla Firefox (versdo 3 e atualizac@es), etc),
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), producéo,
manipulacdo e organizacdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizagdo de
copia de seguranca (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e &reas de transferéncia.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Evolucdo dos modelos de administragdo piblica. 3.0s principios norteadores do servigo
publico - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 4 Poderes e deveres do administrador pdblico. 5.Transparéncia, informagao
e controle social na Administragdo Pdblica. 6. Tipos e formas de controle. 7. Controle interno e externo. 8. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo. 9. Licitagdes - principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimentos, fases (Lei n.° 8.883,
de 8 de junho de 1994 e complementos). 10. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica Proposicional: Proposi¢des; Principios fundamentais da Idgica; Conectivos légicos; Tabelas verdades; Negagdo de uma proposicdo simples;
Operadores logicos; Conjungdo; Condicional; Bi-condicional; Negacdo de uma proposicdo composta; Classificagdo das tabelas verdades; Implicacéo
Logica; Equivaléncia Idgica; Sentencas abertas; Logica de primeira ordem; Negacdo das proposicdes contendo quantificadores. 2. Argumentacdo
Logica: Relacdo entre Proposi¢do e Conjuntos; Argumento — Silogismo. 3. Raciocinio Seqiiencial. 4. Analise Combinatéria: Principio Fundamental de
Contagem; Fatorial; Combinagéo; Permutacdo sem repeticdo; Permutacdo com repeticdo; Permutagdo Circular. 5. NogBes Basicas de Conjuntos:
Representacdo de um conjunto; Relagdo de pertinéncia; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; OperagBes com conjuntos — Unido — Interseccdo —
Diferenca. 6. Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
TECNICO EM AGROPECUARIA
TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM ELETROTECNICA
TECNICO EM CONTABILIDADE
ASSISTENTE DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2.
FuncBes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4. emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocag¢do pronominal. 6. Sintaxe da oragéo e do
periodo. 7. funcBes do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo. 11. Concordancias verbal e nominal. 12.
Regéncias verbal e nominal.

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP,
Vista e 7), uso do ambiente gréafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus,
arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice (verséo 3 e
atualizacdes) e Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentacdes eletronicas e Gerenciador de
e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizacdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer 8, Mozilla Firefox (versdo 3 e atualizac@es), etc),
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), producéo,
manipulacdo e organizagéo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de
copia de seguranca (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Evolucdo dos modelos de administragdo piblica. 3.0s principios norteadores do servigo
publico - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 4 Poderes e deveres do administrador pdblico. 5.Transparéncia, informagao
e controle social na Administracdo Pdblica. 6. Tipos e formas de controle. 7. Controle interno e externo. 8. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizacdo. 9. Licitagdes - principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades e procedimentos, fases (Lei n.° 8.883,
de 8 de junho de 1994 e complementos). 10. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federal.

RACIOCINIO LOGICO
1. Légica Proposicional: Proposi¢des; Principios fundamentais da Idgica; Conectivos logicos; Tabelas verdades; Negagdo de uma proposicdo simples;
Operadores logicos; Conjungdo; Condicional; Bi-condicional; Negacdo de uma proposicdo composta; Classificagdo das tabelas verdades; Implicagéo
Logica; Equivaléncia légica; Sentencas abertas; Logica de primeira ordem; Negacdo das proposicdes contendo quantificadores. 2.
Argumentacéo Ldgica: Relagéo entre Proposicéo e Conjuntos; Argumento — Silogismo. 3. Raciocinio Seqiiencial. 4. Andlise Combinatdria:
Principio Fundamental de Contagem; Fatorial; Combinagdo; Permutacéo sem repeti¢do; Permutagdo com repeticao; Permutacdo Circular. 5.Nocdes
Bésicas de Conjuntos: Representacéo de um conjunto; Relacéo de pertinéncia; Relacdo de incluséo; Subconjuntos; Operagfes com conjuntos — Unido
— Intersecgéo — Diferenca. 6. Andlise, interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo de texto. 2. Significagdo vocabular (palavras sinbnimas e antbnimas; homdnimas e parénimas). 3. Digrafos, encontros consonantais e
vocalicos. 4. Emprego dos porqués. 5. Pontuagdo. 5. Morfologia (verbo: identificacdo e emprego de tempos e modos verbais; pronomes: identificacéo,
emprego e formas de tratamento; substantivo: identificacdo e género; adjetivo: identificacéo e grau).

INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP,
Vista e 7), uso do ambiente gréafico, aplicativos, acessorio, execucdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus,
arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice (versdo 3 e
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atualizacdes) e Microsoft Office (versdes 2003 e 2007): Editores de Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentaces eletronicas e Gerenciador de
e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet: Navegadores (Internet Explorer 8, Mozilla Firefox (versdo 3 e atualizac@es), etc),
sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, seguranga em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware etc.), produgéo,
manipulacdo e organizacdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética: armazenamento de dados e realizagdo de
copia de seguranca (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impresséao e &reas de transferéncia.

MATEMATICA

1. Conjunto dos nimeros naturais; conjunto dos nimeros inteiros; conjunto dos nimeros racionais e irracionais; conjunto dos nimeros reais. Operagdes
com ndmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Nimero na forma decimal e operagfes. 3. M&ximo divisor comum. 4. Minimo mdiltiplo comum. 5.
Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. 6. Fragdes; Operacéo com fragdes; Comparacéo de fragdes. 7. Porcentagem.
8. Equagdes do 1° grau; Resolugéo de problemas envolvendo equacdes do 1° grau. 9. Sistemas de EquacBes do 1° grau; Resolucéo de problemas
envolvendo sistemas de equacgfes do 1° grau. 9. FracOes algébricas e equagdes fracionarias; Operacfes com fragdes algébricas. 10. Equagdo do
segundo grau; problemas envolvendo equacdes do segundo grau. 11. Medidas de comprimentos; 12. Medidas de massa; 13. Medidas de tempo. 14.
Areas das figuras geométricas planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

1. Teoria Geral da Administragdo: teorias administrativas e evolugdo do pensamento Administrativo 2. Fungdes administrativas: planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle. 3. Principios Basicos da Administragdo Plblica. 4. Atos Administrativos; conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade, vinculagéo, classificacdo, espécies, anulacdo, revogagdo, prescricdo. 5. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
controle, formalizacdo, execucdo e inexecugdo (Lei n® 8.666/1993 e suas alteragdes). 6. Licitagdes: principio, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade,
procedimentos e modalidades (Lei n® 8.666/1993 e suas alteracBes. 7. Gestdo de Projetos: Metodologia de desenvolvimento de projetos, Fases e
componentes de um projeto, Planejamento e controle de projetos, Programag&o temporal de projetos, Ferramentas computacionais de apoio ao projeto.
8. Sistemas de Informagdes — o uso intensivo de solucfes de TIC internamente e nas relagdes com agentes, intervenientes e sociedade em geral. 9.
Gestdo de estoques; Gestdo de materiais; Gestdo de compras. 10. Gestdo de fornecedores (contratos) de servigos. 11. RelagBes Interpessoais. 12.
Processo decisorio. 13. Descentralizagdo. 14. Delegacdo. 15 Processo Grupal nas Organizacdes. 16. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 17.
Reengenharia Organizacional; Analise de processos de trabalho; Eliminagdo de desperdicios. 18. Qualidade e Produtividade nas Organizages. 19.
Relacdo cliente/fornecedor. 20. Principais ferramentas da qualidade. 21. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos; Recrutamento e sele¢éo de
pessoal; Cargos e salarios; Administragdo do desempenho; Treinamento e desenvolvimento. 22. Planejamento Organizacional; Planejamento
estratégico, tatico e operacional. 23. Administracdo Financeira;Elaboragdo de or¢amento; Orgamento de custeio; Orcamento de investimento. 24.
Organizacdo e métodos. 25. Gestdo de documentos. 26. Administragéo de processos. 27. No¢des de pesquisa de mercado e de estatistica descritiva.
28. Redagédo Empresarial.

ANALISTADE TI

Fundamentos da Computacéo: 1. Organizacéo e arquitetura de computadores. 2. Componentes de um computador (hardware e software). 3. Sistemas
de entrada, saida e armazenamento. 4. Sistemas de numeragéo e codificacdo. 5. Aritmética computacional. 6. Principios de sistemas operacionais. 7.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 8. Aplicagdes de informatica e microinformatica. 9. Ambientes Windows e Linux. Redes de
computadores, internet e sistemas operacionais: 10. Modelos OSI/ISO e Internet. 11. LAN e WAN e Topologias. 12. Equipamentos corporativos de
rede: (Switches, Roteadores Gateways, Modems, Repetidores, Amplificadores, Multiplexadores, etc.). 13. Cabeamento estruturado e redes Wireless.
14. Conceitos de seguranga em redes: (Intrusion Detection Systems - IDSs e Intrusion Prevention Systems - IPSs, VPN, Firewall, Proxy, Criptografia,
Assinatura Digital, Autenticacdo, Nogdes de Politica de seguranca da Informagao, Teoria de backup e Politicas de backup, NBR 27001/27002). 15.
Administracdo de Sistemas Linux. 16. Instalagdo e customizacdo de Windows/NT/200X/XP/Vista, LINUX e UNIX, Clientes de acesso remoto, Antivirus,
suites de escritorio (MS Office BrOfiice) e softwares em rede. 17. Servidores de aplicagdo: apache, tomcat, jboss. 18. Virtualizacdo de servidores
(XENServer, VMWare Esx). 19. Servicos de diretorio hierarquicos (Active Directory, OpenLDAP), X.509 e LDAP. 20. Protocolos de comunicagdo, em
seus diversos niveis. 21. Servicos da camada de aplicagdo do modelo Internet (http, DNS, SMTP, POP3, IMAP, FTP, etc.). 22. Navegadores Web:
configuragdo e utilizagdo. Desenvolvimento de Sistemas: 23. Processos de desenvolvimento (RUP, Scrum, XP). 24. Anélise de Algoritmos. 25.
Estrutura de dados. 26. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 27. Anélise e projeto orientados a objetos: Principios e
conceitos do paradigma de orientagdo a objetos, classes, objetos, heranga, interfaces, polimorfismo, encapsulamento, coeséo, acoplamento,
modularidade e reuso, padrfes de projeto, UML. 28. Modelagem de dados. 29. Desenvolvimento web: J2EE, JSF, Hibernate, Django. 30. Qualidade de
software: CMMI, ISO. Teste de Software. 31. Nogdes de gestéo de projetos. 32. Integracdo com ferramentas de geréncia de requisito e configurag&o.
Banco de Dados: 33. Sistemas gerenciadores de banco de dados(MySQL e Postgre). 34. Modelagem de Bancos de Dados: modelos conceitual e
l6gico. 35. Diagramas entidade-relacionamento e o seu mapeamento para 0 modelo relacional. 36. SQL. 37. SGBDs relacionais. 38. Turnning em
Banco de Dados Postgres. 39. Seguranca de Banco de Dados Postgres. Linguagens de Programacéo: 40. Linguagem de Programacéo: Java e Python.
41. Tipos de dados elementares e estruturados. 42. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Manutencéo e instalacdo de equipamentos:
43. Montagem, instalagdo e configuracdo de Hardware e periféricos. 44. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. 45.
Configuracdo de recursos utilizando os sistemas operacionais MS Windows/NT/200X/XP/Vista, LINUX. 46. Processo de escolha de tecnologias de
hardware. 47. Conhecimentos sobre técnicas de armazenamento e midias.
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ARQUITETO

1. Urbanismo e Meio Ambiente. 2. Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Regional. 3. Legislagdo Urbanistica - Plano Diretor, Lei de Uso
Ocupacéo e Parcelamento do Solo Urbano. 4. Projeto Arquitetdnico: abordagens tedricas e praticas acerca de metodologias projetuais. 5. Etapas (de
um Projeto de Arquitetura) do processo projetual . 6. Representacéo de Projetos de Arquitetura: normatizagdo segundo ABNT, Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas. 7. Sistemas Elétricos. 8. Sistemas Hidro-Sanitario Predial. 9. Tecnologia e Sistemas Construtivos. 10. Processos construtivos
tradicionais, novas tecnologias. 11. Ergonomia. 12. Conforto Ambiental. 13. Desenho Universal e acessibilidade no espaco construido: conceitos e
interferéncias no espaco fisico.

ARQUIVISTA

1. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos
governamentais: Diagnéstico; Arquivos correntes e intermediarios; Protocolos; Avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. 3.
Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo - instrumentos de pesquisas em arquivos
permanentes e intermediarios. 4. Fundamentos teéricos: Guias; Inventarios; Repertdrio. 5. Politicas publicas dos arquivos permanentes: a¢ées culturais
e educativas. 6. Legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 7. Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 8.
Automacéo aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Preservagdo, conservacao e restauragdo de documentos arquivisticos: politica,
planejamento e técnicas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O servigo social nas relagdes sociais no Brasil: fundamentos sdcio-histdricos da profissdo, questdo social, Estado e Sociedade; 2. Politica Social e
suas origens; tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo; 3. Estado e classes sociais no Brasil: a cidadania e as formas de regulacdo social nas
diversas conjunturas pds-1930; 4. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais; 5. O trabalho na
contemporaneidade, a precarizacdo do trabalho, a desregulamentacéo dos direitos sociais e os desafios postos ao Servigo Social; 6. O Servigo Social e
suas demandas investigativas: a pesquisa e 0 servico social; 7. Planejamento e gestdo de servicos sociais: elaboragéo, coordenacdo, execucdo e
avaliagio de programas e projetos sociais; 8. Servico Social e a politica de Educacéo brasileira; 9. Instrumentos e Técnicas do Servico Social; 10. Etica
e direitos humanos, Servico Social e ética: o projeto ético-politico do profissional do servigo social e a legislagéo profissional em vigor; 11. Movimentos
sociais, lutas sociais, organizagdes populares e contexto contemporaneo; 12. O trabalho com familias na contemporaneidade.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacéo: conceituagdo, principios, evolugdo e relagdes com outras areas do conhecimento. Tipos
de documentos e finalidades. Histdria dos registros do conhecimento; 2. Formagéo e desenvolvimento de colecfes: estudos de necessidades de
informagdo. Politicas de selecdo, aquisicdo e descarte: procedimentos. Aquisicdo planificada, consorcios e comutacdo bibliografica. Cole¢des ndo
convencionais. Intercdmbio: empréstimo entre unidades de informag&o. Avaliagdo; 3. Representacdo temética da Informacéo: evolugdo histdrica e
conceitual da Indexag&o, conceitos e mecanismos basicos; indexagéo manual, semi-automatica e automética. Linguagens documentdrias - Sistemas de
classificacéo bibliografica: principios de classificagdo, histdrico e evolucéo; Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal
(CDU). Classificacdes especializadas. Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperagdo da Informagdo: evolugdo histdrica e conceitual,
mecanismos; 4. Representacéo descritiva da Informagdo: principios de catalogagdo. Catalogos: fungdes, tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada
principal. Entradas secundarias. AACR2 e pontos de acesso. Tabelas de notagédo de autor. Catalogagdo dos diferentes tipos de materiais e suportes.
Metadados “dublin core”; 5. Servico de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicbes. Usuérios reais e
potenciais. Processo de negociagdo. Disseminacdo Seletiva da Informagdo (DSI). Servigos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e
necessidades. Treinamentos formais e informais. Estudo de Usuério e de Comunidade; 6. Tecnologia da Informag&o e da Comunicagdo: informatica
aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferencas. Tipos de equipamentos. Internet,
intranet e extranet. Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente WEB. Bancos e Bases de dados. Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertagdes;
7. Redes e Sistemas de Informagéo: histdrico, conceitos e caracteristicas. Bibliotecas/Unidades de informagdo eletronicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual. Produtores, provedores e usudrios das redes e dos sistemas de informagdo. Automagdo: avaliagdo de software gerenciador de
servicos de unidades de informacdo. Formatos de intercambio e suas estruturas. Catélogos em linha. Conversdo retrospectiva de registros
catalogréficos (importacéo e exportacdo de dados). Principais sistemas de automag&o: nacionais e internacionais. Bibliotecas Universitarias enquanto
sistemas de informacéo; 8. Gestdo de Unidades de Informagdo: planejamento, organizacdo e administragdo de recursos - materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Marketing de servicos e produtos; 9. A producdo do conhecimento. Pesquisa documentéria, produgdo monogréfica,
Normalizag&o: conceitos e fungdes. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Normas brasileiras de documentacdo; 10. Profissdo do
Bibliotecério: Bibliotecario como mediador da informac&o e da comunicagdo. Teorias da informagéo e da comunicagdo, cultura e midia. Legislagéo e
Orgéos de Classe. Etica profissional; 11. Preservagdo e conservagao de documentos: conceitos basicos.

CONTADOR

Contabilidade Geral: 1. Cédigo de ética profissional do contabilista, Resolugdo CFC n° 803/96 atualizada pela Resolugdo CFC n° 1.307/10. 2.Principios
de contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93 atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). 3. NogBes preliminares de contabilidade:
conceito, objeto, campo de atuagdo, finalidades da informag&o contabil e usuarios. 4. Estatica patrimonial: ativo, passivo, patriménio liquido, fontes de
patrimdnio liquido, equacdo fundamental do patrimdnio, configuragdes do estado patrimonial, representacdo gréfica dos estados patrimoniais. 5.
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Procedimentos contabeis bésicos segundo o método das partidas dobradas: contas, razdo, débito e crédito, diario, livros auxiliares do razdo e
balancete de verificagdo. 6. Escrituragdo: conceito e processo de escrituragdo, lancamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades
da escrituracdo contabil e erros de escrituragdo e sua corre¢do. 7. As variagBes do patrimdnio liquido: receitas, despesas e resultado, registro das
operagdes. 8. Demonstragdes Contabeis obrigatorias. Lei n. 6.404/76 e alteracBes posteriores n.11.638/07 e n.11.941/09. Nogbes de Auditoria
Governamental: 9. Conceito, finalidades, objetivos, abrangéncia, pressuposto dos atos e fatos na gestdo pablica. 10. Formas de execucéo. 11. Tipos de
auditoria. Procedimentos e técnicas; Controle Interno: conceito e principios. 12.Achados e evidéncias em auditoria. 13. Erros, fraudes, impropriedades e
irregularidades. 14. Normas fundamentais de auditoria - instrucdo normativa SFC/MF n° 01, de 06/04/2001. Contabilidade Aplicada ao Setor Pdblico:
15.Contabilidade publica - conceituacdo, campo de aplicacéo, objeto, objetivo e regime orcamentario. Resolugdo: CFC n° 1.128/08 (conceituagdo,
objeto e campo de aplicacdo). 16. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: 16.1 Receitas e despesas sob os enfoques orgcamentarios e
patrimonial; 16.2 Plano de contas aplicado ao setor publico; 16.3 Composicéo do patriménio pdblico, mensuracéo de ativos e passivos, variagdes
patrimoniais, procedimentos patrimoniais especificos; 16.4. Resolu¢do CFC n° 1.137/08 referente a avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em
entidades do setor pUblico. 17.Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico, Portaria n° 664, de 30 de novembro de 2010. Portaria Conjunta
STN/SOF n° 4, de 30 de novembro de 2010. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pdblico.Resolu¢do CFC n° 1.111/07: Principios
Fundamentais de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 18. SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira. 19. Or¢amento pdblico:
conceito, evolucdo, técnicas, instrumentos de planejamento orgamentario (PPA, LDO, LOA), prazos e ciclo orgamentario. 20.Principios orcamentarios.
21.Receitas e despesas orcamentérias: conceitos, classificacdes, estagios. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a Pagar.
Créditos adicionais. Receitas e Despesas Extraorcamentaria. Divida Ativa. 22. Planejamento e seus Instrumentos sob Enfoque contébil. 23.
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustéo no setor plblico. 24.Licitacdes e Contratos: Principios gerais aplicaveis ao procedimento licitatorio. Modalidades
de licitagdo. Contratos. 25. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagao.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Aspectos gerais e dimensionamento de estruturas de ago, madeira e concreto estrutural; 2. Controle do recebimento de materiais de construc&o civil;
3. Concepgdo, manutencdo e operacdo de sistemas de abastecimento de agua e esgoto; 4. Drenagem urbana; 5. Construgdo sustentavel; 6.
Instalacdes: de &gua fria, de agua quente, de esgotos sanitarios, de aguas pluviais e de gas, elétricas; 7. InstalagBes contra incéndio e panico; 8.
Acessibilidade; 9. Instalagdo e acompanhamento da execugdo de obras de edificagfes e pavimentagdo: métodos construtivos, instalagdo do canteiro,
dimensionamento de equipamentos, execucdo das diversas fases; 10. Especificacdo, quantificacdo, orcamentacdo e planejamento de obra; 11.
Procedimentos licitatérios e de fiscalizacdo de contratos; 12. Racionalizagdo e industrializacdo da construgdo civil; 13. Patologia de edificagOes:
diagnéstico, recuperagdo e manutencéo; 14. Licenciamento ambiental; 15. Avaliagdo dos impactos ambientais; 16. Seguranca na construgdo civil; 17.
Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacio de materiais na escavacio, protegdo contra deslizamentos de camadas). 18. Etica
profissional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho: NR-4- SESMT; NR-5-CIPA; NR-6-Equipamento de Prote¢do Individual; NR-9-Programa de
prevencdo de Riscos Ambientais; NR-10-Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade; NR-12-Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos; NR-15-Atividades e Operacdes Insalubres; NR-16-Atividades e Operagdes Perigosas; NR-17-Ergonomia; NR-18-Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo; NR-23-Prote¢do Contra Incéndios; NR-24-Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; NR-28-Fiscalizagdo e Penalidades; 2. Protecdo Contra Incéndio: Riscos de Incéndios-Classificagdo; equipamentos de combate a incéndio;
célculo de redes de incéndio; 3. Higiene do Trabalho: Introdugéo a higiene ocupacional; iluminacéo; ventilagéo.

JORNALISTA

1. Teorias do Jornalismo; 2. Técnicas de apuragdo e redagdo de textos para veiculos impressos, radio, TV e internet. 3. Fotografia e fotojornalismo:
teoria e técnica; 4. Etica jornalistica. Cédigo de Etica da Federagdo Nacional dos Jornalistas- Fenaj; 5. Conceitos, técnicas e funces de assessoria de
comunicagdo. Caracteristicas das publicaces institucionais; 6. Webjornalismo: técnicas de captagdo e edicdo de matérias para internet/intranet; 7.
Diagramacéo: teoria e técnica.

MEDICO

1. Propedéutica em clinica médica; 2. Promogdo de salide e prevencéo de doengas; 3. Antibiticos, quimioterépicos e Cortocdides; 4. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afecgdes: a) Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica,
doenca intestinal inflamatdria, pancreatites e cirrose hepatica; b) Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocérdio, hipertenséo
arterial sistémica; c) Sistema hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; d) Sistema renal: infec¢Bes do trato urinario GNDA, GNC; e) Aparelho
respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC; 5. Doengas infectoparasitorias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis,
hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide, meningoencefalite e dengue; 6. Doengas neoplasticas: aspectos diagnésticos das doenagas tumorais do
aparelho respiratério e digestivo; 7. Diabetes mellitus e doengas da tireide; 8. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de
pulméo, crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda, célica renal e embolia pulmonar; 9.
Envenenamentos agudos; 10. Clinica de traumatismo craniano — TCE e AVC; 11. Urgéncia em salde mental; 12. Dermatologia: principais doencas da
pele; 13. Etica e legislacéo profissional.
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PSICOLOGO

1. A Politica de Educacéo Brasileira e sua relagdo com o contexto psicossocial; 2. Abordagens e estratégias utilizadas no processo de ensino e
aprendizagem; 3. A psicologia educacional no Brasil; 4. Teorias de aprendizagem; 5. Metodologia quantitativa e qualitativa na pesquisa psicologica; 6.
Teorias e técnicas de atendimento em grupos; 7. Teorias e técnicas psicoterapicas; 8. Avaliacdo Psicoldgica; 9. Etica profissional; 10. A politica pablica
brasileira para a infancia e a juventude; 11. Aspectos éticos e politicos na intervencéo e pesquisa psicolégica; 12. A producéo social e conceitual sobre
familia, escola, crianga e jovem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO

1. Protocolo/recepgdo de documentos. 2. Classificagdo, codificacéo e catalogacdo de papéis e documentos. 3. Nogdes sobre patriménio, cadastro e
convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5. Relagdes Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para
redagdo de correspondéncia oficial. 7. Organizagdo de arquivo. 8. Principios para atendimento ao pdblico. 9. Nogdes de Administragdo Financeira,
Organizacéo, Sistemas e Métodos, Logistica, Materiais e Recursos Humanos. 10. NogBes de Orgamento e Finangas Publicas: 10.1 Leis orgamentérias;
10.2 Classificagéo orcamentdria e estagios das receitas e despesas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Solos: génese, formagdo e classificacao; propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas; anélise quimica e fisica; adubagdo e calagem; capacidade de
uso; adubacdo verde; rotacdo de culturas; plantio direto; preparo do solo; praticas conservacionistas; legislagdo de uso e manejo; 2. Cultivo de:
hortalicas, cana-de-agtcar, milho, arroz, soja, mandioca, feijdo, citrus, banana, abacaxi, maracuja, coco, caju, pinha (fruta-do-conde), mamona; 3.
Mudas e Sementes: producdo, preparo e conservagdo; conceitos; caracteristicas das sementes; produgdo de sementes genéticas, basicas e
certificadas; 4. Silvicultura; 5. Irrigacdo e Drenagem; 6. Mecanizacdo Agricola: técnicas de manutencéo, regulagem e operagdo de motores, maquinas,
equipamentos, implementos de tragdo motorizada, humana e animal; dimensionamento de maquinas; normas de seguran¢a no uso de maquinarios,
implementos e equipamentos; técnicas de dire¢do defensiva; 7. Agroecologia: conceitos e importancia; biodiversidade; problemas ambientais;
agricultura sustentavel; agricultura organica; manejo de dejetos; compostagem; controle biolégico de pragas e doengas; bioindicadores; uso sustentavel
de recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; processos de conversdo de sistemas produtivos convencionais em agroecoldgicos; 8. Extensdo
Rural: conceito; objetivos; principios; técnicas de trabalho em grupo, lideranga, motivagdo e comunicacdo em massa; relacionamento interpessoal;
problematizagdo e diagndstico da realidade social urbana e rural; planejamento extensionista aplicado a comunidade; associativismo; cooperativismo;
9. Produgdo animal, frangos de corte, poedeira; 10. Bovinocultura de corte e leite; 11. Formac&do e manejo de pastagem: Fenagao; Ensilagem e Calculo
de Ragdo para animais Ruminantes e Monogastricos; 12. Topografia e Instala¢Bes Rurais: calculo de area, instalagdes e ambiéncia; curvas em nivel e
em desnivel; terracos; 13. Doengas que acometem os animais domésticos de interesse zootécnico; 14. Tecnologias da pecudria com énfase em custos
de producdo; 15. Campanhas de vacinagdes voltada a regido NE; 16. A¢Bes preventivas de Doengas Zoonoses

TECNICO EM EDIFICACOES

1. Topografia: Nog8es béasicas. 2. Construgao Civil: Projetos de edificacéo: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras;
Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Or¢amentos; Terraplenagem, drenagem, arruamento
e pavimentagdo; fundacdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico. 3. Normas ABNT. 4. NogGes de
desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD).

TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Grandezas elétricas. 2. Lei de Ohm e Leis de Kirchoff para tensdo e corrente. 3. Componentes elétricos. 4. Andlise de circuitos de corrente continua
e corrente alternada. 5. Poténcia em corrente alternada. 6. Circuitos trifasicos. 7. Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas.8. Medicdo de
grandezas elétricas. 9. Materiais elétricos e magnéticos. 10. Circuitos magnéticos. 11. Maquinas elétricas: indugdo, sincrona e de corrente continua. 12.
Instalacfes elétricas de baixa tensdo: diagramas; luminotécnica; dimensionamento; protegdo e aterramento. 13. Acionamento e dispositivos de
comando: chaves de partida de motores elétricos e dispositivos eletronicos de acionamento. 14. Transformadores. 15. Eletrnica analdgica: dispositivos
semicondutores; circuitos a diodo; amplificador operacional ideal; circuitos béasicos a amplificador operacional ideal. 16. Eletrdnica digital: sistemas
numéricos e cadigos; portas logicas e Algebra Booleana; anélise de circuitos logicos combinacionais; latchs e flipflops. 17. Conceitos de manutengéo
corretiva e preventiva.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade Geral: 1. Nogdes preliminares de contabilidade: conceito, objeto, campo de atuacdo, finalidades da informag&o contabil e usuérios. 2.
Principios de contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93 atualizada e consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). 3. Estatica patrimonial: ativo,
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passivo, patriménio liquido, fontes de patrimdnio liquido, equacéo fundamental do patriménio, configuracdes do estado patrimonial. 4. Procedimentos
contabeis basicos segundo o0 método das partidas dobradas: débito e crédito e balancete de verificagdo. 5. Escrituragdo: conceito e processo de
escrituracdo, langamentos contabeis: elementos essenciais e formulas, formalidades da escrituragdo contabil e erros de escrituragéo e sua corre¢ao. 6.
As variacOes do patriménio liquido: receitas, despesas e resultado, registro das operagdes. 7.Demonstragdes Contabeis obrigatdrias. Lei n. 6.404/76 e
alteragOes posteriores n. 11.638/07 e n. 11.941/09. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 8. Conceito, objeto, objetivo, campo de aplicagéo, unidade
contabil. 9. Plano de contas aplicado ao setor ptblico. 10. Variagdes patrimoniais. 11.Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 11.1 Receitas
e Despesas sob os enfoques orcamentarios e patrimonial, 11.2 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11.3 Composicdo do Patriménio Piblico.
12. Demonstragdes contabeis aplicveis ao setor publico. 13. Orgamento: conceito, classificagdo, ciclo orgamentario, tipos de orcamento (legislativo,
executivo e misto). 14. Instrumentos de planejamento: PPA, LDO, LOA. 15. Principios orgamentarios. 16. Créditos adicionais: créditos suplementares,
créditos especiais e créditos extraordinarios. 17. Receitas e despesas: conceitos, classificaces, estagios. Receitas e Despesas Extra-orcamentaria.
18.Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos. Restos a Pagar. Divida Ativa. 19. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101, de 4 de maio de 2000). 20. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16).
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